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Reactie student op fase 2: “Ik spreek die collega aan. In de horeca moet je je aan de regels voor
voedselveiligheid houden. Als je niet schoon werkt, kunnen klanten ziek worden. Ik vind zelf
gezondheid ook belangrijk.”

Docent, fase 3+4: “Je hebt kennis over voedselveiligheid die je straks in je beroep nodig hebt,
goed gebruikt! Ook noem je een persoonlijke waarde, gezondheid. Het benoemen van het
maatschappelijk vraagstuk en wat dit nu met jou en je beroep te maken heeft, ontbreekt nog.”

Docent, fase 2: “Waarom zou de collega het fijn vinden om daar te werken? Wat als alle
mensen met een afstand tot de arbeidsmarkt niet meer ergens kunnen werken?” Wie is daar
verantwoordelijk voor?”

Wanneer zijn de redenen kritisch? Yaak

1 Wat doe jij in deze Student, fase 5: “Ik blijf het lastig vinden, fijn als dit nog een keer uitgelegd en voorgedaan kan worden”

Passend: de 3 perspectieven zijn onderzocht situatie? Leg uit waarom.
Gebruik in je uitleg de drie

. perspectieven.
Doordacht: eris op de keuze en redenen gereflecteerd

2 Leg uit wat je goed vindt
en wat je minder goed

Consistent: de keuze past bij de redenen

vindt aan je keuze en je
uitleg. Gebruik de woorden
‘belang’, ‘waarde’, ‘bedrijf’,
‘maatschappij’.




